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Grupo Municipal Mixto PROPOSTA

ASUNTO: 8 de marzo, Dia Internacional da Muller
O abeiro do establecido na lexislacion vixente o Grupo politico municipal Mixto a través do seu voceiro de
Somos Cabanas - Participacion Democratica Directa presenta a seguinte proposta para o seu debate ng
vindeiro Pleno ordinario da Carporacion de marzo de 17: 2 )

EXPOSICION DE MOTIVOS .

Areivindicacion desta data ten a stia orixe no 8 de marzo de 1857. As obreiras téxtiles e da confeccion de
Nova York, realizaron unha gran folga e manifestéronse nas rias esixindo o dereito ao traballo e
condicions mais dignas. Xa no século XX, outro 8 de marzo de 1908, un grupo de obreiras téxtiles
neoyorquinas da fabrica Cotton, reclamaron nas rlas a xornada de 8 horas, a abolicién do traballo infantil
e a igualdade do voto para a muller, mentres que outras 129 obreiras permaneceron no establecemento e
foron masacradas no incentlio provocado polos ssus propietarios € a policia en resposta a estas
reclamacions.

O 8 de marzo de 1910, Clara Zetkin propuxo na Conferencia Infernacional de Mulleres Socialistas,
celebrada en Dinamarca, que todos os anos se realizase unha manifestacion internacional unificada en
prol dos dereitos e a liberdade da muller, o que se aprobou como resolucion asinada por mais de cen
delegadas de 17 paises.

O 25 de marzo de 1911 unha fabrica de camisas ardeu en Nova York provacando. a morte de 148
mulleres. As traballadoras téxtiles faleceron debido as queimaduras, os derrubes e a inhalacion de fume e
outras suicidronse ao non ver escapatoria, Gran parte das empregadas eran inmigrantes mozas que
roldaban os 20 anos de idade. As mortes producironse pofque as traballadoras non puideron sair do
edificio en chamas, a causa principal demostrouse que fora porque os donos da fabrica pecharan as
portas das escaleiras e selaran as saidas para evitar roubos. No Estado, esta manifestacion faise por
primeira vez en 1936. )

En 1952: a ONU establece o 8 de marzo como Dia Internacional da Muller é declarou 1975 "Ano
Internacional da Muller”,

Xa na actualidade, o 25 de abril do 2013 produrironse 243 mortas e mais de 1.000 feridas nunha fabrica
téxtil de Bangladesh, as traxedias non paran.

Este breve reconto pon de relevo as condicions de traballo en que se desempefiaron -e ainda o fan-
millons de mulleres en todo o mundo, e que constittien unha das tantas formas de opresion postas en
practica polo sistema capitalista e patriarcal. O patriarcado é a ideoloxia que rexe a transmision cultural,
de xeracion en xeracion, de escalas de valores e mandatos socials, asf como a normativa legal vixente en
cada pais e época. Noutras palabras, o patriarcado é a superestrutura que exerce o control Social sobre a
vida cotia de mulleres e homes, dentro e fora do fogar, do &mbito laboral e de cada un dos lugares nos
que interactuemos.

O sistemna oprime a ambos xéneros, pero nas mulleres a opresion afondase pola sua especificidade, 6
estar sometida a uinha dobre ou tripla explotacion, como traballadora, como coidadora, e como muller.

A natureza do feminismo é &bsolutamente subversiva, porque identifica o patriarcado como o principal
inimigo, a ideoloxia que proporciona fundamento politico e mecanismos de control social a todas aquelas
ideoloxias que apoian a opresion de distintos xeitos; porque describe como opera o patriarcado nas
distintas ordes (vida cotig, normativas legais, educacion, traballo, satide, etc.); porque recofiece a
transversalidade do exercicio do poder patriarcal asi como a transmision cultural deste.

Consideramos que o obxectivo debe ser materializar reivindicacions moito mais amplas das aqul
propostas.
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Por todo isto, o Pleno ACORDA

1. Fomentar a conciliacion laboral e familiar das traballadoras que res1den no noso
concello e do persoal municipal. N

~

2. Incluir unha clausula nos contratos que celebre esta administracion que obriguen as
empresas a acreditar estar 6 corrente do cumprimento de todos os dereitos das
traballadoras e establecer unha valoracién positiva na seleccion para quen acredite
melloras nos dereitos das traballadoras establecidos na lexislacién vixente.

3. Programar actividades nos meses de febreiro ¢ marzo para os centros escolares co
obxectivo de logras a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

Cabanas, 19 de marzo de 2017
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